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Wijkplatform Hoogzandveld, Zandveld & Lekboulevard (WPHZL) 
 
Doorstartnotitie (def) 
 
Nieuwegein, 18 maart 2015 
 
1. Achtergrond van, visie op en status quo van de vorming van een nieuw wijkplatform 
 
Nieuwegein kent 10 wijkplatforms, waarvan WPHZL er één is. Volgens de web-pagina’s van 
de gemeente vormen wijkplatforms de “oren en ogen” van de gemeente. Een wijkplatform is 
echter, bij nadere bestudering, veel meer dan dat. 
Zomer 2014 hebben alle leden van wijkplatform HZL, voor een aantal na 10 jaar functioneren, 
unaniem het besluit genomen hun functie neer te leggen wegens ernstig verschil van inzicht 
met de gemeente op gebieden als samenwerken, gehoord worden en het nakomen van 
afspraken. Dit besluit werd geëffectueerd per 1 oktober 2014. 
Daarmee is het klankbord van de gemeente v.w.b. HZL de facto onbemand geraakt. De 
gemeente heeft voor HZL geen klankbord meer en de bewoners van HZL hebben geen 
inspraak meer. Een doorstart van het wijkplatform met verse leden is dus dringend gewenst.  
 
De aftredende voorzitter is uit continuïteitsoverwegingen (met name betreffende de Stichting 
Wijkplatform HZL) tot medio januari 2015  aangebleven, heeft de twee doorstarters (zie later) 
van informatie voorzien en hand en span diensten geleverd bij de doorstart (bijvoorbeeld bij 
het in december 2014 uitgebrachte wijknieuws met een “luide” oproep voor nieuwe leden van 
het nieuw te vormen wijkplatform). 
De afgetreden penningmeester verrichtte als vrijwilliger nog de financieel administratieve 
zaken over 2014 en heeft in januari 2015 het financiële verslag en de verantwoording over 
2014 opgeleverd. Op 6 februari 2015 zijn de bankrekeningen bij ING Bank overgedragen aan 
de nieuwe bestuurders. 
Op 13 januari 2015 is de stichting overgedragen aan de 2 nieuwe leden als interim 
stichtingsbestuur, waarmee ook de voorzitter van het oude wijkplatform formeel is afgetreden. 
(Deze overdracht is geschied door melding van aftredende en aantredende bestuursleden 
aan de Kamer van Koophandel.) 
Op 18 februari 2015 is het archief en de kantoorapparatuur overgedragen aan het bestuur 
van het nieuwe wijkplatform. 
 
De 2 nieuwe leden (zie hierna) voor het nieuw te vormen wijkplatform, die de doorstart voor 
hun rekening hebben genomen, hebben de opvatting, gezien de geconstateerde verstoorde 
verhoudingen tussen het voormalige wijkplatform en de gemeente, dat de afgetreden, 
voormalige, bestuursleden van het wijkplatform geen bestuursrollen in het nieuw te vormen 
wijkplatform en de stichting zullen innemen. Wel zijn er in voorkomende gevallen in overleg 
mogelijkheden aan te haken als vrijwilliger bij het wijkplatform. Afgetreden bestuurders en 
leden van het oude wijkplatform kunnen in beginsel het nieuwe wijkplatform en de stichting 
niet vertegenwoordigen en kunnen geen woordvoerder van het nieuwe wijkplatform en de 
stichting zijn.  
Inmiddels is gebleken dat enkele leden van het voormalige wijkplatform gemotiveerd zijn om 
ook in het nieuwe wijkplatform deel te nemen, als lid of als vrijwilliger. 
Met betrokkenen en ook met nieuw aangemelde kandidaatleden zijn in januari 2015 
gesprekken gevoerd. Het effect is dat het nieuwe wijkplatform op 4 maart 2015 officieel van 
start gaat met totaal 8 personen, waarvan de twee “doorstarters” vooralsnog het bestuur 
zullen vormen. 
De spreiding van de leden over de drie wijken zal per 4 maart 2015 redelijk evenwichtig zijn: 
twee uit Lekboulevard, twee uit Zandveld, vier uit Hoogzandveld. Het is evenwel wenselijk uit 
Lekboulevard en Zandveld versterking aan te trekken. 
De voormalige, afgetreden voorzitter zal als vrijwilliger beschikbaar zijn in de rol van adviseur 
van het wijkplatform. 
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Gemeenteraadsleden, commissieleden, fractiemedewerkers en wethouders kunnen geen lid 
zijn van het wijkplatform. Over het lid worden van het wijkplatform van 
medewerkers/ambtenaren van de Gemeente Nieuwegein staan bepalingen in de 
stichtingsstatuten. Deze bepalingen zullen worden heroverwogen en eventueel in (licht) 
gewijzigde vorm worden opgenomen in het op te stellen huishoudelijk reglement. 
Volgens de stichtingsstatuten is het zo, dat alle leden van het wijkplatform ook lid zijn van het 
Algemeen Bestuur (AB) van de stichting. Uit het AB wordt een Dagelijks Bestuur gekozen 
(tenminste 3 personen: voorzitter, secretaris, penningmeester).  
Deze, in de praktijk moeilijk uitvoerbare regels, die in de praktijk ook niet werden nageleefd, 
zullen ook in de toekomst niet worden nageleefd; de organisatie van wijkplatform en stichting 
wordt aangepast. De nieuwe organisatie en de vernieuwde werkwijzen worden opgenomen in 
het op te stellen huishoudelijk reglement. 
Ook zijn er bepalingen opgenomen in de stichtingsstatuten over het mogen 
vertegenwoordigen van de stichting. 
Deze bepalingen zullen worden heroverwogen door het nieuw gevormde bestuur en in 
aangepaste vorm worden opgenomen in het op te stellen huishoudelijk reglement. 
De stichting-rechtsvorm is gekozen om redenen van beperking van persoonlijke 
aansprakelijkheid van bestuursleden, voor het beheer van de financiële middelen van het 
wijkplatform en om als wijkplatform zonodig als rechtspersoon te kunnen optreden. 
 
Het voormalige wijkplatform telde 6 leden, één aspirant-lid en een “ambtelijk administrateur” 
(geen gemeentelijk vertegenwoordiger), die geen bestuurslid was van de stichting. 
 
Er zijn op moment van schrijven 2 bestuursleden voor het nieuw te vormen wijkplatform, de 
doorstarters: 

- Arie den Oudsten (wijk Lekboulevard): Arie zal vooralsnog de functie van secretaris 
op zich nemen (voor het wijkplatform en voor de stichting); 

- Aad Koedijk (wijk Lekboulevard); Aad werpt zich in deze fase op als trekker om een 
nieuw wijkplatform tot stand te brengen en zal vooralsnog de functie van voorzitter op 
zich nemen (voor het wijkplatform en voor de stichting). 

 
De functie “ambtelijk administrateur” wordt opgeheven. 
 
Er is een uit 2010 stammende samenwerkingsovereenkomst tussen de 10 platforms en de 
gemeente Nieuwegein, die toentertijd door alle 10 wijkplatforms is ondertekend en ook door 
de gemeente Nieuwegein. 
 
De website van het wijkplatform HZL is te vinden op:  
http://www.nieuwegeinsewijken.nl/hoogzandveld-zandveld-lekboulevard 
Hier zijn te vinden de stichtingsstatuten en de overeenkomst wijkplatforms – Gemeente 
Nieuwegein. 
De inhoud van de website is onvoldoende actueel en behoeft snel verbetering om te kunnen 
functioneren als communicatiemiddel tussen het wijkplatform en de bewoners van de wijken, 
alsook met eventuele andere belanghebbenden en/of belangstellenden. Het functioneren van 
de website als primair communicatiemiddel (samen met e-mail) is naar de mening van de 
nieuwe bestuurders dringend gewenst. 
Verouderde documenten zijn in  de doorstartperiode onzichtbaar gemaakt. Adresgegevens 
van het wijkplatform en gegevens van de bestuurders zijn geactualiseerd. 
 
Belangrijke aanspreekpunten voor het wijkplatform HZL zijn: 

- de wijkmanager, Mieke Tulleken; 
- de wijkwethouder, Hans Adriani, met in portefeuille o.a. welzijn, zorg en wonen en 

daarnaast dus de wijken Hoogzandveld, Zandveld en Lekboulevard.(PvdA); 
- de wethouder met de wijkplatforms in portefeuille, Martijn Stekelenburg, met voorts in 

portefeuille o.a. sociale zaken, cultuur en communicatie met de stad (SP). 
Zie verder het overzicht met (gespreks)partners in paragraaf 4 van deze doorstartnotitie. 
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2. Visie op het werkgebied wijkplatform HZL 
 
Uit eerder genoemde samenwerkingsovereenkomst en de webpagina’s van de gemeente 
over wijkgericht werken is qua werkgebied af te leiden: 

- De woon- en leefomgeving in de drie wijken (HZL). Deze kan worden  beïnvloed door 
plannen van de gemeente, andere overheden en particulieren. Het wijkplatform wordt 
hierover door de gemeente geïnformeerd, beoordeelt de plannen kritisch en geeft 
commentaar en/of aanbevelingen en houdt hierbij rekening met de opvattingen van de 
wijkbewoners. 
Dit betreft in eerste aanleg plannen die betrekking hebben op de wijken HZL. Maar 
het kunnen ook plannen zijn voor aangrenzende wijken, die invloed hebben op de 
woon- en leefomgeving in de wijken HZL respectievelijk gemeentebrede plannen. 

- Eigen observaties van het wijkplatform of ontvangen signalen van bewoners en 
organen in de wijken. Deze kunnen na analyse leiden tot aanbevelingen aan de 
gemeente. 

- Mobiliseren met betrekking tot betrokkenheid en zelfwerkzaamheid (participatie en 
sociale cohesie) van bewoners. Het wijkplatform vormt hiervoor een vehikel en een 
motor. 

 
Tijdige informatieverschaffing door de gemeente aan het wijkplatform is een vereiste en de 
verantwoordelijkheid van de gemeente (i.h.b. de wijkmanager). Hierover moeten goede 
afspraken worden gemaakt. 
Maar het is ook zaak andere bronnen in de gaten te houden, zoals de huis-aan-huis kranten, 
overheidsnieuwsbrieven en –alerts, websites Rijkswaterstaat, belendende wijkplatforms, e.a. 
 
Grensoverschrijdende plannen en voornemens worden besproken met de buur-wijkplatforms 
(Vreeswijk, Fokkesteeg, Doorslag). 
 
Door middel van een wijknieuws informeert het wijkplatform bewoners van en organisaties in 
de drie wijken over ontwikkelingen in en plannen voor de wijk, oproepen aan bewoners en 
over de activiteiten van het wijkplatform. Naar verwachting gebeurt dat 2 keer per jaar en 
zoveel vaker als nodig (en te financieren) is. 
 
Documenten, aankondigingen van vergaderingen, agenda’s, ontwikkelingen en dergelijke 
zullen, zodra het nieuwe wijkplatform “op stoom is”, in zekere continuïteit zijn te vinden op de 
website van het wijkplatform. 
 
Geannonceerde vergaderingen van het wijkplatform zijn openbaar. Vergaderingen van het 
bestuur van de stichting in beginsel niet. 
  
Leidende thema’s zijn leefbaarheid, welzijn en veiligheid in de wijken en participatie 
door (bewoners van) de wijken. 
Nader uitgewerkt zijn concrete focusgebieden: 

- Infrastructuur en verkeer; 
- Groenvoorzieningen/speelplaatsen; 
- Veiligheid; 
- Overlast; 
- Sociale cohesie; 
- Voorzieningen (bijvoorbeeld zorg, winkels, sport, diensten, openbaar vervoer). 

 
Uit dien hoofde zal het wijkplatform zich bezig houden met zaken als (niet limitatief): 

- Bestemmingsplannen; 
- Bouwvergunningen; 
- Plannen t.a.v. natuur en natuurbescherming; 
- Nota’s over stedelijke ontwikkeling; 
- Organisatie van festivals in de wijken; 
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- Plannen op gebied van bijvoorbeeld windmolens en dergelijke. 
 
De twee nieuwebestuursleden voor het te vormen wijkplatform voegen hier nog aan toe: 

- Bevorderen van duurzaamheid, bijvoorbeeld het bevorderen van zonnepanelen en 
(kleine) windmolens voor particulieren in de wijken door middel van een gunstig 
raamcontract met leveranciers en installateurs. 

- Faciliteren van woning- en woonomgevingverbeterende projecten, bij voorbeeld een 
raamcontract voor gevelreiniging. 

- (Verder uit te werken door het nieuw te vormen platform.) 
 
 
3. Visie op de werkwijze van het wijkplatform 
 
Het wijkplatform is klankbord van de gemeente ten aanzien van ontwikkelingen, plannen, 
observaties en signalen voor, betreffende en vanuit de drie wijken. De klankbordrol kan 
gevraagd en ongevraagd/pro-actief worden uitgevoerd. 
 
Het wijkplatform neemt kennis van initiatieven/plannen betreffende of beïnvloedende de 3 
wijken, vraagt zo nodig om aanvullende informatie, overlegt hierover met de gemeente, 
overlegt hierover met bewoners van en/of organisatie in de wijken, beoordeelt deze 
initiatieven/plannen kritisch en deelt deze beoordelingen en hieruit voortvloeiende 
aanbevelingen met de gemeente. 
 
Zo nodig worden informatie- en discussiebijeenkomsten georganiseerd met (groepen) 
bewoners en andere belanghebbenden. 
 
Het wijkplatform ontvangt signalen van de bewoners van de 3 wijken, beoordeelt deze en 
bespreekt deze zo nodig met de gemeente resp. geeft aanbevelingen. 
 
Het wijkplatform doet observaties in de 3 wijken, beoordeelt deze en bespreekt deze zo nodig 
met de gemeente resp. geeft aanbevelingen. 
Een jaarlijks te organiseren wijkschouw maakt hier deel van uit. 
 
Bronnen die kunnen leiden tot inzet van het wijkplatform (niet limitatief): 

- Vragen van de gemeente 
- Vragen en signalen van bewoners van en organisaties in de wijken, bijvoorbeeld via 

bewonersbijeenkomsten of ontvangen e-mails 
- Signalen, plannen e.d. vanuit de gemeente, via de wijkmanager 
- Signalen, plannen e.d. vanuit de gemeente via de gemeentelijke website 
- Signalen en plannen van websites van Rijkswaterstaat en van waterschappen 
- Abonnement-e-mails over aangevraagde en/of verstrekte vergunningen 
- Wijkschouw 
- Media, bij voorbeeld AD-UN, Molenkruier, Nieuwegein Dichtbij, Regionale televisie. 

 
Zo nodig worden tijdelijke of permanente (thema-)werkgroepen ingesteld. 
 
Initiatieven van bewoners (wijk, buurt)  kunnen op aanvraag financieel worden gefaciliteerd, 
zulks ter beoordeling van het wijkplatform. Hierbij geldt als randvoorwaarde dat het sociale 
cohesie bevorderende, straat-overstijgende initiatieven zijn. Zie verder paragraaf 5 over het 
budget van het wijkplatform. 
 
Het wijkplatform zal geen rol als actiegroep op zich nemen. Uitgangspunt is, dat actiegroepen 
de belangen binnen het opgepakte thema adequaat behandelen. Het wijkplatform zal wel 
tenminste vaststellen, dat de actie ook voldoet aan de inzichten van het wijkplatform. Hiertoe 
zal zonodig met de actiegroepen overleg worden gevoerd. 
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Het wijkplatform beoogt op bepaalde gebieden een stimulerende en/of faciliterende rol te 
spelen. Te denken valt bijvoorbeeld aan het particulier aanschaffen van zonnepanelen of 
(kleine) windmolens voor particulieren (aanbieden van gunstige raamcontracten met 
leveranciers en installateurs) of aanbod van diensten op het gebied van gevelreiniging. 
Deze rol behoeft nog nadere uitwerking, ook qua verdere thema’s (actie van het toekomstige 
wijkplatform). 
 
Het wijkplatform produceert minimaal 2 keer per jaar een wijknieuwsbrief die gedistribueerd 
wordt naar de adressen in de 3 wijken en de partners (zie paragraaf 4). Bewoners kunnen 
hieraan bijdragen leveren. De wijknieuwsbrief moet qua papier, drukken en distributie worden 
gefinancierd uit het wijkbudget (zie paragraaf 5) en/of uit advertenties. 
 
Het wijkplatform (bestuur, leden, vrijwilligers) komt in beginsel tenminste tweemaandelijks, 
maar niet in de zomer, per jaar ter vergadering bijeen en ad hoc zo vaak als nodig wordt 
geacht door het wijkplatformbestuur. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van wijkfaciliteiten 
zoals Buurtplein, ’t  Veerhuis en het kerkgebouw De Rank. Aankondigingen van 
vergaderingen en agenda’s worden gepubliceerd op de website van het wijkplatform en 
zullen door middel van persberichten worden gemeld aan de Molenkruier, Nieuwegein 
Dichtbij en (zo mogelijk) in het wijknieuws.  
 
4. (Overleg)partners van het wijkplatform 
 

Gemeente  
Hans Adriani Wijkwethouder 
Mieke Tulleken Wijkmanager Nieuwegein 
Sandra Zwart Sociaal Programmeur Gemeente Nieuwegein (Zuidelijke wijken) 
Micha Giltay (Gemeente Nieuwegein) Teamleider Beheer Uitvoering 
  
Politie  
Marleen van Velzen Wijkagent Hoogzandveld en Zandveld 
Yolanda van Elteren Wijkagent Lekboulevard 
 
Andere geïnteresseerden: 
 

 

Organisaties in de wijk  
Hermine Schuringa Vertegenwoordiger Zorgspectrum 
Margreet van der Heijden Vertegenwoordiger VvE Ratelaar winkelcentrum 
Bert Stekelenburg Vertegenwoordiger De Rank 
Jacqueline ?/Ton ? Stop Ontwikkeling Koninginnesluis Handelskade (SOKH) 
Katie Comfurius Mitros 
Priscilla Iesberts           Mitros 
Margreet van der Heijden Vertegenwoordiger VvE Ratelaar winkelcentrum 
Belangstellenden vanuit de 
Politiek 

 

Vincent Verhaar Vertegenwoordiger Ieders Belang 
Pieter Kwantes Vertegenwoordiger D66 
Erna Kotkamp Vertegenwoordiger GroenLinks 
Mw Baktali Vertegenwoordiger Stadspartij Nuwegein 
  

 
 
Uitbreiding van overlegpartners lijkt gewenst met (niet-limitatief):  
 

- Straat-/buurt/wijkactiegroepen, zoals Lotusplantsoen (Centrumgebied), wijkplatform 
Groen Wonen (woningbouwplannen Park Oudegein / Helmkruid / Zandveld); 
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Bewoners Collectief Nieuwegein, Groep Ruimte voor de Lek (in een aantal van deze 
groepen/comité’s zijn oud-leden van het wijkplatform HZL reeds actief); 

- Buurtplein en Zorgplein; 
- MOvactor (partner voor welzijn en maatschappelijke ondersteuning in Nieuwegein) / 

Jongerenwerker; 
- Andere wijkplatforms, met name maar niet uitsluitend van aangrenzende wijken. 

 
5. Budget van het wijkplatform 
 
Het wijkplatform krijgt jaarlijks een budget van circa € 13.000,00. (Voor 2015 moet dit nog 
worden aangevraagd.) 
Dit budget wordt ter beschikking gesteld door gemeente en woningcorporaties. 
 
Dit budget kan worden besteed aan: 

- Vergaderkosten, zoals zaalhuur en consumpties; 
- Administratieve kosten en kosten van hulpmiddelen; 
- Vergoeding parkeer- en andere onkosten wijkplatformleden, bijvoorbeeld voor overleg 

met de gemeente en vergoeding kantoorbehoeften; 
- Wijknieuws (productiekosten, distributiekosten); 
- Woon- en leefomgeving-bevorderende investeringen, ter beoordeling en/of op initiatief 

van het wijkplatform; 
- Bewonersinitiatieven (ter beoordeling van het wijkplatform. Hierbij geldt als 

randvoorwaarde dat het sociale cohesie bevorderende, straat-overstijgende 
initiatieven zijn.) Zie de laatste alinea’s in deze paragraaf voor de uitgangspunten; 

- Representatieve uitgaven. 
Een en ander voor zover passend binnen gemeentelijke regelgeving en aanwijzingen. 
 
Jaarlijks wordt er een jaarbegroting opgesteld, waaruit o.m. zal blijken hoeveel budget er 
beschikbaar is voor ad hoc initiatieven. (Een voorstel hiervoor voor 2015 wordt door de 
afgetreden penningmeester opgesteld.) 
 
Jaarlijks zal er in januari over het jaar daarvoor een financiële verantwoording worden 
opgesteld volgens het gemeentelijke formaat. 
 
Er is voor 2014 nog een beperkt budget beschikbaar. Dit budget kan zo nodig worden 
“meegenomen” naar 2015. (Gemeentelijke regel is, dat een wijkplatform maximaal tweemaal 
het jaarbudget in kas mag hebben. Het is wenselijk dat daar een plan aan ten grondslag ligt. 
 
Representatieve en andere uitgaven worden zoveel mogelijk gedaan bij leveranciers en 
dienstverleners in de 3 wijken. 
 
Uitgangspunten budget bewonersinitiatieven 
 
Jaarlijks ontvangt het Wijkplatform HZL van de Gemeente Nieuwegein en de 
woningcorporaties een wijkbudget.  
Het budget is o.a. bedoeld voor voornoemde kostenposten. 
Dit budget kan ten dele ook worden besteed aan initiatieven van bewoners in HZL, die 
(tenminste) voldoen aan de volgende criteria: 

- De aanvraag bevordert de leefbaarheid, veiligheid, groenwaarde of cultuurwaarde in 
HZL dan wel bevordert het de sociale cohesie; 

- Het initiatief is straatoverstijgend; 
- De aanvraag betreft een maatschappelijk verantwoord initiatief. 

 
Spelregels: 

- De aanvraag moet passen binnen de genoemde criteria en niet strijdig zijn met 
bestaand gemeentelijk beleid of regelgeving; 

- Initiatieven die vallen onder reguliere gemeentelijke budgetten worden niet 
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gehonoreerd. Extra’s boven de gemeentelijke normering worden wel in overweging 
genomen..  

- De aanvraag dient schriftelijk gemotiveerd en uitgewerkt te zijn inclusief een begroting 
(met prijsopgaven en evt. bijlagen) en inclusief het aantal deelnemers. 

- De indiener moet aantonen dat de aanvraag zelf uitgevoerd kan worden dan wel dat 
uitvoering van de aanvraag begeleid kan worden. 

 
Het aanvraagformulier is te vinden op de website van het wijkplatform. 
Toekenning wordt besloten (of geweigerd) door het wijkplatform en vindt plaats op basis van 
voornoemde overwegingen, spreiding van aanvragen over de wijken en, uiteraard, op basis 
van beschikbaar saldo. 
 
6. Plan van aanpak 
 
Doel 1 was het vormen van een wijkplatform met gemotiveerde en actieve leden die tijd en 
inzet leveren en een representatieve vertegenwoordiging vormen van de wijken 
Hoogzandveld, Zandveld en Lekboulevard. 
Gestreefd wordt naar een kern van tenminste 6 leden, twee per wijk. 
Voorts dienen de bestuursfuncties te worden bemand voor zowel wijkplatform als de stichting 
en dient de stichting te worden overgenomen van het oude stichtingsbestuur.  
 
Doel 2 was het activeren van dit platform, w.o. het invulling geven aan de paragrafen 2 en 3 
van deze doorstartnotitie, het re-activeren van de contacten met de gemeente en de overige 
partners en het organiseren van een “oprichtingsvergadering”. Ook moet een werkplan 
worden gemaakt. Door de aftredende voorzitter van het voormalige wijkplatform is hiervoor al 
enige input geleverd. 
 
Doelen 1 en 2 zijn inmiddels bereikt en op 4 maart 2015 vindt de oprichtingsvergadering 
plaats in Buurtplein Zuid. Daarmee is de doorstart van het wijkplatform HZL een feit. 
 
Eind februari / begin maart 2015 zal op basis van input van de afgetreden voorzitter (nu 
vrijwilliger / adviseur)  een eerste aanzet van een werkplan worden opgesteld, vooral t.a.v. 
bekende, reeds lopende zaken. Door de leden (te beginnen bij de oprichtingsvergadering van 
4 maart 2015) kunnen aanvullende onderwerpen worden gesuggereerd. Na vaststelling van 
het werkplan kunnen in overleg werkgroepen en/of portefeuillehouders worden benoemd. 
 
Op 15 maart 2015 is een bewonersavond gepland waar geïnventariseerd wordt wat er leeft 
onder de bewoners, wat observeren ze op het gebied van leefbaarheid, veiligheid en sociale 
samenhang in de wijken, wat gaat goed / wat kan beter in de wijken, wat verwachten ze van 
het wijkplatform (en wat mogen ze verwachten), wat moet het wijkplatform oppakken en met 
welk doel? 
 

 
Auteur: Aad Koedijk (wijkplatformnieuwegeinhzl@gmail.com) 
Feedback is welkom op dit e-mail adres. 
 
De website van het wijkplatform HZL is te vinden op:  
http://www.nieuwegeinsewijken.nl/hoogzandveld-zandveld-lekboulevard/ 
 
 
 


