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Onderwerp:
In dit reglement worden de regels vastgelegd die zijn afgesproken met de vaste leden
van het Wijknetwerk Batau-zuid bij de uitvoering van de Samenwerkingsovereenkomst
tussen wijkplatforms en gemeente van 15 december 2010.

Het zijn afspraken tot het functioneren van het Wijknetwerk.

Naam:
In de Samenwerkingsovereenkomst wordt de samenwerking met Wijkplatforms
genoemd. Wij hebben besloten ons voortaan Wijknetwerk Batau-zuid te noemen.
Dit reglement treedt in de plaats van het reglement wijkplatform Batau-zuid van 15-01-
2013.

Samenstelling Wijknetwerk:
> Het Wijknetwerk Batau-zuid bestaat uit wijkbewoners die zitting hebben in een

werkgroep of het bestuur (vaste leden) en vertegenwoordigers van organisaties
die actief zijn in de wijk.(o.a. woningbouwcorporaties.)

Vaste vertegenwoordigers zijn:
> De gemeente: wijkwethouder, sociaal programmeur, wijkmanager en de

beleidsmedewerker beheer.
> De politie: wijkagent
> Woningbouwcorporatie Mitros: vertegenwoordiger
> Woningbouwcorporatie Jutphaas Wonen: vertegenwoordiger
> St.Movactor: vertegenwoordiger
> WMO-raad: vertegenwoordiger

> Om vast lid te kunnen worden moet een wijkbewoner zich schriftelijk opgeven bij
de secretaris. Vervolgens wordt op basis van een gesprek met de wijkbewoner
gekeken welke rol de wijkbewoner op zich neemt. Als vast lid moet je minimaal
2/3 van het aantal jaarlijkse bijeenkomsten bijwonen.

> Het bestuur wordt uit de vaste leden van het Wijknetwerk gekozen.
> Collegeleden, raadsleden en commissieleden kunnen geen lid zijn van het

Wijknetwerk ook al zijn ze wijkbewoner. Zij mogen wel, net zo als andere
wijkbewoners, de vergadering bijwonen.

Vergoedingen:
> De notulist(e) ontvangt voor het schrijven van de verslagen van het Wijknetwerk

een vergoeding van €30,- per vergadering.
> De vaste leden krijgen jaarlijks een cadeaubon ter waarde van € 30,- voor de

bewezen diensten.
> Gemaakte kosten voor printen, inkt, telefoongebruik enz. kunnen worden

gedeclareerd.
> Overige onkosten worden alleen vergoed op basis van een besluit door het

Wijknetwerk/overleg.

Bestuur:
> Het bestuur bestaat uit minimaal 3 personen, een voorzitter, secretaris en

penningmeester. Buiten deze 3 personen kan het bestuur aangevuld worden met
de woordvoerders uit de ingestelde werkgroepen. Het bestuur wordt ondersteund
door een notulist(e).

> Het bestuur vergadert wanneer daar aanleiding toe is. Een woordvoerder van een
werkgroep mag zich laten vervangen in de bestuursvergadering. Een van de
mede-bestuursleden treedt op als vice-voorzitter.

> Het bestuur wordt ondersteund door diverse werkgroepen bestaande uit vaste
leden.
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Taken Bestuur:
> Het bestuur bereidt de vergaderingen voor en regelt de lopende zaken.
> Het bestuur verzorgt de uitnodigingen voor de vergaderingen en de agenda's met

bijbehorende stukken.
> Naar externe Partijen vertegenwoordigt het bestuur het Wijknetwerk.

Taken Werkgroepen:
> Het werkgroeplid stelt zich op als wijkbewoner namens iedereen. Hij vervult deze

rol als intermediair, sparringpartner, gesprekspartner, adviserend maar geen
professional.

> De leden van de werkgroep volgen de ontwikkelingen op hun werkgebied binnen
de wijk en dragen bespreekpunten aan voor het Wijknetwerkoverleg.

> De werkgroepen vergaderen minimaal 4x per jaar en bespreken daarin de
aangedragen onderwerpen en uit te voeren activiteiten

> De werkgroep stelt een activiteitenplan op, op basis van input vanuit de
wijkbewoners en zorgen voor de realisatie daarvan

Vergaderingen:
> De vergaderingen van het Wijknetwerk worden in overleg met de gemeente

bepaald. (6 a 8 x per jaar). Het secretariaat doet hiertoe voorstellen aan de vaste
vertegenwoordigers.

> Vergaderingen zijn openbaar tenzij besloten wordt geen toehoorders toe te laten.
> Alle wijkbewoners mogen meepraten maar hebben geen stemrecht.
> De vaste leden hebben per buurt l stem bij beslissingen (8 buurten). Een buurt

die geen vertegenwoordiger heeft stemt niet mee.

Zittingsperiode:
> De vaste leden worden voor een termijn van 4 jaar benoemd. Na 4 jaar kan het

lid zich wederom beschikbaar stellen.
> De leden van het bestuur worden voor een termijn van 2 jaar gekozen.
> Het bestuur kan niet in zijn geheel aftreden. De bestuursleden kunnen zich wel

herkiesbaar stellen bij aftreden.
> Het aftreden wordt op basis van een rooster van aftreden in elke laatste

vergadering van het jaar besproken. Iemand die zich niet herkiesbaar stelt meldt
dit uiterlijk 6 weken voorafgaand aan de laatste vergadering van het jaar
schriftelijk bij de secretaris.

Wijknetwerkbudget:
Jaarlijks wordt een budget door de gemeente aan het Wijknetwerk verstrekt. De
penningmeester maakt een begroting waarin zijn opgenomen de inkomsten en uitgaven.
Voor het vrij te besteden budget kunnen aanvragen worden ingediend. Het bestuur geeft
hierbij een advies.
Het Wijknetwerkoverleg beslissen over het toekennen van de aanvraag.

Beoordeling aanvragen:
Bij het beoordelen van een aanvraag hanteren we een aantal richtlijnen:

- De aanvraag moet de leefbaarheid in de wijk bevorderen.
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- De besteding moet draagvlak hebben in de buurt
- De grootte van de aanvraag moet in verhouding staan tot het aantal bewoners dat

er van profiteert.
Met het toekennen van een aanvraag wordt er rekening mee gehouden dat het
hele jaar aanvragen moeten kunnen worden gehonoreerd.

- Er wordt rekening gehouden met spreiding over de hele wijk Batau-zuid.
- ledere aanvraag wordt per keer beoordeeld.

Er kan geen structureel beroep worden gedaan op het budget.
- Een toekenning geeft geen garantie voor een volgende keer
- Het bestuur is niet aansprakelijk voor de uitvoering van plannen van derden.

Het bestuur maakt afspraken over de betaling en de verantwoording met de
aanvrager.
De penningmeester houdt een overzicht bij.

Alle vragen/verzoeken zullen in ieder geval getoetst worden op de navolgende criteria:

1. In welke mate wordt door het initiatief de woon-/leefomgeving en/of
saamhorigheid (sociale cohesie) verbeterd?

2. In welke mate gaat het in dit geval om een burgerinitiatief dat de woon-
/leefomgeving en/of de saamhorigheid(sociale cohesie) verbeterd/ondersteund?

3. In welke mate gaat het om een duurzame verandering en/of verbetering waar
gedurende langere tijd plezier aan beleefd kan worden?

4. In welke mate dragen bewoners hier zelf aan bij (in natura of in geld)?
5. In welke mate dragen andere wijknetwerken hier aan bij (in natura of in geld)

De hoogte van een financiële bijdrage van het Wijknetwerk wordt bepaald op
basis van de mate waarin aan de 5 genoemde toetsingscriteria wordt voldaan en
bedraagt max 25% bij een straatinitiatief, 50% bij een buurtinitiatief en 100% bij
een wijkinitiatief. Natuurlijk zal dit niet met een fileermesje elke keer worden
bepaald. Deze percentages zijn bedoeld als richtinggevend

Uiteraard vindt de bijdrage plaatst op basis van facturen en de werkelijk
gemaakte kosten. De bijdrage bedraagt bijv. 50% van de achteraf vastgestelde
totale kosten voor het initiatief.

Het bestuur kan ook een bijdrage voorstellen als dit in het algemeen belang van de
bewoners van Batau-Zuid is of van de gemeente Nieuwegein. Dit laatste onder de
voorwaarde dat alle andere betrokken wijknetwerken daar dan ook een soortgelijke
bijdrage aan leveren.

Wijzigingen Reglement:
Wijzigingen kunnen na een besluit van de vaste leden van het Wijknetwerk worden
aangebracht.

Dit Reglement is vastgesteld in de vergadering van het Wijknetwerk Batau-zuid op
te Nieuwegein.

Getekend aldaar door het bestuur:

Voorzitter: L.Foortse.x,

Secretaris: M.v.Montfoort

Penningmeester: Carol Brettschneider .}.
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